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Wussten Sie
eigentlich,
dass das grolite
Recruiting-
Potential direkt
neben lhnen
) ¥4 ¥y




Highlights

Employer Branding
bei den Freunden
ihrer Mitarbeiter

Beim gemeinsamen Abendessen mit Freunden haben lhre Mitar-
beiter selten einen Computer mit Internetanschluss dabei. Die Jobs
werden dann mundlich empfohlen und spater weil3 keiner mehr, wer
Uber wen geworben wurde. Nicht gut ... haben wir uns gedacht und
eine mobile Applikation entwickelt, die lhre Mitarbeiter auf dem Mo-
biltelefon installieren kénnen und den Job beim Abendessen dann

einfach auf das Mobiltelefon des Freundes Ubertragen kdnnen. Denn

das Mobiltelefon ist ja auch beim Abendessen am Start. Eignet sich

auch wunderbar flUr Recruiting-Messen!




Reichweite
durch facebook
vergrossern

Schon einmal-daran gedacht facebook fur Ihr Recruiting einzuset-
zen? Immerhin sind-dort derzeit weltweit-ca. 500\ Millionen Men-
schen unterwegs und tauschen-sich-regelmaflig mitihren Freunden
aus. Mit der facebook-Version von jobs=for-friends-bringen-Sie lhre
aktuellen Jobs auf Ihre Karriereseite bei facebook. Zusétzlich kénhen
Ihre Mitarbeiter die Applikation installieren und so ihre Freunde ganz
focatiosk [ — " e automatisch auf Jobs hinweisen oder-aktiv Freunde empfehlen. Ub-

Do Croup Karriers

Eﬁﬁw rigens: Bei der Otto Group nutzen derzeit 170 Mitarbeiter jobs-for-

L ottogroup friends auf facebook und unterstlitzen so das Mitarbeiter werben
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Mitarbeiter Programm des Unternehmens. Die ersten Einstellungen

konnten bereits Uber diesen Weg erzielt werden.
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Highlights

Akzeptanz
bei Mitarbeitern
steigern

Was bringt ein Mitarbeiter werben Mitarbeiter Programm, wenn kei-
ner mitmacht ... Mit jobs-for-friends lasst sich auch die Akzeptanz
bei lhren Mitarbeitern steigern. Wie das funktioniert? Ganz einfach,
mit einem kleinen Spiel. Das jobs-for-friends Widget zeigt an, welche
Mitarbeiter die meisten Jobs empfohlen haben und zur Einstellung
neuer Mitarbeiter beitragen konnten. Das Widget lasst sich wunder-

bar in Ihr Intranet integrieren.

Jobs

Name empfohlen
Ema Smyl 19

_‘-;u::.r ma r-u Zander
Sa r h 5-:: hu rrju ann
Ste‘aé E.-::h._Jff_Ier

Andreas Kaster




Weniger Arbeit
beim Aufbereiten
der Zahlen

Mit jobs-for-friends lasst sich selbstverstandlich auch auswerten,
Uber welche Mitarbeiter Kandidaten auf Ihr Unternehmen aufmerk-
sam geworden sind. Somit erhalten Sie eine aussagekraftige Daten-
basis, die Sie zum Beispiel fur Bonus-Programme verwenden kdnnen.
jobs-for-friends lasst sich auch in |hr bestehendes Recruiting-System

integrieren.
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Ausgewahlte
Funktionalitaten

jobs-for-friends ist eine Technologie, die erst dann ihr gesamtes Po-
Mobile Application Tracking tential entfacht, wenn ein entsprechendes Konzept zur Einbindung

_ der Mitarbeiter in den Recruiting-Prozess im Unternehmen imple-
Jobs Uber BUMP-Verfahren zwischen ¢ Anzahl der Botschafter

Mobilen Endgeraten austauschen mentiert ist. Hierbei unterstutzen Sie unsere Berater aktiv wahrend

¢ Anzahl der Bewerbungen Uber facebook
Job-Empfehlungen von Freunden Fanpage und Profilseiten der Mitarbeiter
speichern

der EinfUhrung von jobs-for-friends.

* Mitarbeiter, die Kandidaten geworben haben
Empfehlungen an Freunde speichern

Facebook Application Allgemeines

Stellenmarkt fur Fanpage XML-Schnittstelle zum Import von
gestalteten Stellenanzeigen aus
Stellenmarkt flr Profilseiten der bestehenden Systemen
Mitarbeiter
Mehrsprachig
Jobs teilen
API

Freunde empfehlen Uber facebook
Status der Empfehlungen einsehen
Automatisiertes Job-Posting auf der

Profilseite der Mitarbeiter und der
Fanpage
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Uber softgarden

Am Anfang stand das deutsche Forschungszentrum fur kUnstliche
Intelligenz der Universitat Saarbrlcken - die Geburtsstatte von soft-
garden. Zu Beginn noch als Agentur fur digitale Kommunikation ge-
dacht, hat sich softgarden seit dem Jahr 2000 erfolgreich zu einem
Unternehmen fur neue und ungewdhnliche eRecruiting-Losungen ge-
mausert. Und das mittlerweile an zwei Standorten: die System-Ent-
wicklung und Systembetreuung hat ihren Sitz in Saarbricken, Bera-
tung, Produktentwicklung und -konzeptionsowie das softgarden.lab
finden Sie in Berlin. Logisch, dass dieser Aufstieg nicht ohne kompe-
tente Partner mdglich géwesen ware. Zu Recht, denn unsere Referen-

zen kdnnen sich-durchaus sehen lassen.

Roland Berger = FRESENIUS LEONI

Strategy Consultants

LANXESS SCHOTT ~ SCHOTT  (wfen)

glass made of ideas

Energizing Chemistry S O I a r

sanofi aventis & Santander

JENOPTIK
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Mission

,,Ein Unternehmen,
das es gar nicht
geben durfte und

das eRecruiting-
Probleme lost,

die noch gc e
nicht existie

Know-How mitzubriigena” Als Digital Natives haben dié Mitarbeiter
von softgarden befeits frih angefangen, Webtechnologien zu kon-
Ziptéren und programmieren. Was den spielerisch-intuitiven Zugang
zu neuen Technologien betrifft, gehé& oftgarden somit - gerade
weil es so jung ist - zu den erfahrensten Unternehmen im Markt der

Anbieter fUr eRecruiting Lésungen.
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jobs-for-friends ist ein Produkt von

>=(softganden)

softgarden GmbH
Mehringdamm 32-34, 10961 Berlin
T +49. 681. 309 80 - 302 // F +49. 681. 309 80 - 303 // www.softgarden.de



